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LILAKO MAHAIAREN ARAUDIA 
 

 REGLAMENTO DE LA MESA DE LILA 

   
ZIOEN AZALPENA  EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
   
Elgoibarko Udaleko Berdintasun Sailak 
urteak daramatza emakumeen eta gizonen 
arteko berdintasuna sustatzeko lanean, 
betiere, Emakumeen Kontseilua osatzen 
duen herritarren sarearekin elkarlanean eta 
koordinatuta. Ildo horretatik, 
Berdintasunerako Udal Ordenantzak 
indartu egiten ditu, erabakiak hartzen diren 
herriko esparruetan, emakumeen 
partaidetza sustatzeko eta bideratzeko 
Udalak duen konpromisoa. 

 El departamento de igualdad municipal de 
Elgoibar lleva años trabajando en la 
promoción de la igualdad entre mujeres y 
hombres, siempre en colaboración y 
coordinación con la red ciudadana que 
conforma el Consejo de las mujeres. En este 
sentido, la Ordenanza municipal de 
igualdad refuerza el compromiso del 
Ayuntamiento con el impulso y la aplicación 
de vías de participación de las mujeres en 
los ámbitos locales de toma de decisiones. 

   
LILAko Mahaia sortuta, asmoa da 
Emakumeen Etxeko erabiltzaileek bertako 
programen aplikazioan, jarraipenean eta 
ebaluazioan parte hartzea. Horrela, udal-
baliabideak koordinatu eta optimizatu ahal 
izango dira. Gainera, Mahaia ideiak 
trukatzeko tresna izango da. Dokumentu 
honetan, bada, Mahaiaren izaera eta 
funtzioak zehazten dira, mekanismo 
egonkorra izan dadin. 

 Con la creación de la Mesa de LILA, se busca 
la participación de las usuarias de la Casa de 
la Mujer en la aplicación, seguimiento y 
evaluación de sus programas. Así se 
posibilitará la coordinación y optimización 
de los recursos municipales. Además, la 
Mesa servirá de instrumento para potenciar 
el intercambio de ideas. En este documento 
se determinan su naturaleza y funciones a 
fin de que resulte un mecanismo estable. 

   
Hori guztia Euskadiko Hirugarren Sektore 
Sozialari buruzko maiatzaren 12ko 6/2016 
Legearen 6 d) artikuluan ezarritakoarekin 
bat etorrita egiten da. Bertan, honako hau 
esaten da: "Euskal administrazio publikoek 
Euskadiko hirugarren sektore sozialeko 
antolakundeei eta sareei beren iritziak 
jendaurrean adierazteko eta trukatzeko 
eskubidea bermatuko diete 
Administrazioaren jarduera-eremu 
guztietan, eta politikei buruzko elkarrizketa 
irekia, gardena eta ohikoa izango dute 
haiekin, eta horretarako abian jarriko 

 Todo esto se realiza en concordancia con lo 
establecido en el artículo 6 d) de la LEY 
6/2016 de 12 de mayo, del Tercer Sector 
Social de Euskadi donde se dice lo 
siguiente: “Las administraciones públicas 
vascas garantizarán a las organizaciones y 
redes del tercer sector social de Euskadi el 
derecho de expresar e intercambiar 
públicamente sus opiniones en todos los 
ámbitos de actuación de la Administración, 
y mantendrán un diálogo abierto, 
transparente y habitual con ellas sobre las 
políticas sociales a través de la puesta en 
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dituzte eztabaida zibilerako mahaiak, eta 
horretarako, eratuko diren aholku-
organoetan edo bideratuko diren 
berariazko prozesuetan parte hartuko 
dute”.  

marcha de mesas de diálogo civil y la 
participación en órganos consultivos o en 
procesos específicos que se desarrollen al 
efecto”. 

   
IZAERA ETA ATXIKIPENA  NATURALEZA Y ADSCRIPCIÓN 
   
LILAko Mahaia kontsulta-organo egonkorra 
izango da, eta herritarren parte-hartzea 
bermatuko du, Emakumeen Etxeko 
programak kontrastatu, definitu eta haien 
jarraipena egiteko. 

 La Mesa de LILA, es un órgano consultivo 
estable que garantizará la participación 
ciudadana, para contrastar, definir y hacer 
seguimiento de los programas de la Casa 
de las Mujeres. 

   
Berdintasun Sailak bere gain hartuko du 
Mahai honetan hartutako erabakiak aintzat 
hartzeko konpromisoa, baina erabaki horiek 
ez dira inola ere lotesleak izango. Mahaiak 
araudi hau bete beharko du. 

 El Departamento de Igualdad asume el 
compromiso de tomar en consideración las 
decisiones tomadas en esta Mesa, pero 
estas decisiones en ningún caso serán 
vinculantes. La Mesa se regirá por el 
presente reglamento. 

   
EGINKIZUNAK  FUNCIONES 
   
• Berdintasun Sailaren eta Emakumeen 

Etxeko erabiltzaileen arteko elkarrizketa 
zuzena izatea. 

• Establecer una interlocución directa 
entre el departamento de igualdad y las 
usuarias de la Casa de la Mujer. 

  
• Foro bat edukitzea, erabiltzaileek 

Emakumeen Etxeko programei buruzko 
proposamenak, iradokizunak edota 
eskaerak helaraz diezazkioten 
Berdintasun Sailari. 

• Disponer de un foro para que las 
usuarias puedan trasladar sus 
propuestas, sugerencias y/o demandas 
sobre los programas de la Casa de la 
Mujer al departamento de igualdad. 

  
• Sailak eta gizarte-erakundeek udalerrian 

egiten duten sentsibilizazio-lana 
koordinatzea, bikoiztasunak saihestuz 
eta baliabideak optimizatuz. 

• Coordinar el trabajo de sensibilización 
que se hace en el municipio, tanto por el 
departamento como por las entidades 
sociales, evitando duplicidades y 
optimizando recursos. 
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• Emakumeen Etxean abian jarritako 
proiektuen jarraipen jarraitua eta arina 
egitea. 

• Realizar un seguimiento continuado y 
fluido de los proyectos puestos en 
marcha en la Casa de las Mujeres. 

    
• Noizean behin egin daitezkeen bazkide-

eskaerak aztertzea, eta, espazio-
helburuak betetzen badituzte, onartzea. 

 • Analizar las solicitudes de socias que 
puedan hacerse de forma esporádica, y 
si cumplen los objetivos de espacio, 
aceptarlas. 

   
Orain arte Elgoibarko Emakumeen 
Kontseiluak izan dituen eginkizunak, 
etorkizunean LILAko Mahaiak hartzea da 
asmoa. Ondorioz, mahai berriak Kontseilua 
ordeztuko du. 

 Las funciones que hasta ahora ha tenido el 
Consejo de las Mujeres de Elgoibar, serán 
asumidas por la Mesa de LILA. En 
consecuencia, la nueva mesa sustituirá al 
Consejo. 

   
OSAERA  COMPOSICIÓN 
   
LILAko Mahaia irekita egongo da 
emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna sustatzen lan egiten duten, 
gaian interesa duten eta bertan parte hartu 
nahi duten Emakumeen Etxeko elkarte eta 
erabiltzaile guztientzat. 

 La Mesa de LILA estará abierta a todas las 
asociaciones y personas usuarias de la Casa 
de la Mujer que trabajen en el fomento de 
la igualdad entre mujeres y hombres con 
interés en el tema que quieran participar en 
el mismo. 

   
Kontseilua, gutxienez, honela osatuko da:  
 

 Como mínimo el Consejo tendrá la 
siguiente composición: 

   
• Mahaibura: Elgoibarko Udaleko 

Berdintasun zinegotzia.  
 

• Presidencia: Concejala de Igualdad del 
Ayuntamiento de Elgoibar. 

• Idazkaria: Udaleko berdintasun-
teknikaria. 

• Secretaria: Técnico de Igualdad del 
Ayuntamiento. 

  
• Emakumeen kontseiluko kideak. • Socias del consejo de las mujeres. 

  
• Emakumeen Etxea erabiltzen duten 

elkarteak eta emakumeak. 
• Asociaciones y mujeres usuarias de la 

Casa de las Mujeres. 
   
Mahaiak, ahal den neurrian, goian 
adierazitako osaera errespetatuko du. 
 

 La Mesa, en la medida de lo posible, 
respetará la composición arriba indicada. 
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LILAREN MAHAIAN SARTZEA  INCORPORACIÓN A LA MESA DE LILA 
   
Elgoibarko 16 urtetik gorako edozeinek 
parte hartu ahal izango du Mahaian, 
dagokion eskabide-fitxa beteta. Fitxa hori 
HAZen dago eskuragarri, eta behar bezala 
beteta entregatu beharko da. Mahaiak 
onartuko ditu bertan sartzeko eskaerak, 
horretarako ezarritako baldintzak betetzen 
direla egiaztatu ondoren.  

 Cualquier persona mayor de 16 años de 
Elgoibar podrá participar en la Mesa, 
rellenando la ficha de solicitud 
correspondiente, disponible en SAC, donde 
deberá ser entregado debidamente 
cumplimentado. Las solicitudes de 
integración serán aprobadas por la Mesa, 
una vez comprobado el cumplimiento de 
los requisitos a tal efecto establecidos. 

   
LILAREN MAHAIAN PARTE-HARTZEARI 
UZTEA 

 CESE EN LA PARTICIPACIÓN DE LA MESA 
DE LILA 

   
Mahaiko parte-hartzaile izaera arrazoi 
hauetakoren batengatik galduko da:  
 

 Se perderá la condición de participante en 
la Mesa por cualquiera de las siguientes 
causas: 

• Norberaren borondatea.   • Voluntad propia. 
   
• Mahaia desegitea.  • Disolución de la Mesa. 

   
• Erregelamendu hau behin eta berriz ez 

betetzea. 
 • Incumplimiento reiterado del presente 

reglamento. 
   
BILEREN ALDIZKAKOTASUNA  PERIOCIDAD DE LAS REUNIONES 
   
Mahaia hilean behin bilduko da gutxienez, 
modu arruntean, baita mahaiburuak 
deitzen duenean ere. Mahaiko parte-
hartzaileen gehiengo osoak eskatzen 
duenean ere deitu ahal izango da bilera bat. 

 La Mesa se reunirá al menos una vez al mes 
de forma ordinaria, así como cuando lo 
convoque la presidenta. También se podrá 
convocar una reunión cuando lo solicite la 
mayoría absoluta de participantes de la 
Mesa. 

   
Idazkariak idatziz egingo ditu deialdiak, 
gutxienez, bilera egin baino lau egun 
lehenago. Deialdian bileraren data, ordua 
eta tokia jasoko dira, baita gai-zerrenda ere. 

 Las convocatorias se realizarán por escrito 
desde la secretaría, al menos cuatro días 
antes de la reunión. En la convocatoria se 
recogerán la fecha, hora y lugar de la 
reunión, así como el orden del día. 
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Urte hasieran bileren egutegi bat adostu Acordar un calendario de reuniones a 
principios de año 

   
FUNTZIONAMENDUA  FUNCIONAMIENTO 
   
• Mahaia balio osoz eratzeko, 

beharrezkoa izango da kideen gehiengo 
osoa bertan egotea. 
 

 • Para que la Mesa se constituya de 

manera válida será necesaria la 

presencia de la mayoría absoluta de sus 

miembros. 

   

• Mahaiko idazkariak bileren aktak 
idatziko ditu, ondoren, hurrengo bileran 
onartzeko. Akta onartu ondoren, 
idazkariak sinatuko du, lehendakariaren 
oniritziarekin. 

 • La Secretaría de la Mesa redactará las 
actas de las reuniones para su posterior 
aprobación en la siguiente reunión de la 
mesa. Una vez aprobada el acta, la 
firmará el secretaria con el visto bueno 
de la Presidencia. 

   
• Aktak Berdintasun Sailean artxibatuko 

dira eta mahaiko parte-hartzaileen esku 
egongo dira. 

 • Las actas se archivarán en el 
Departamento de Igualdad y estarán a 
disposición de las participantes de la 
Mesa. 

   
• Lantaldeak sortu ahal izango dira, baldin 

eta, parte-hartzaile gehienen iritziz, 
gaiak aztertzeko komenigarria bada . 

 • Se podrán crear grupos de trabajo en los 
casos en que a criterio de la mayoría de 
las participantes sea conveniente para el 
análisis de los temas. 

   
• Udalak beharrezkotzat jotzen duen 

informazio eta dokumentazio guztia 
jarriko du mahaikideen esku, aldez 
aurretik. 

 • El Ayuntamiento pondrá disposición de 

las participantes de la Mesa toda la 

información y documentación que 

estime necesaria con antelación. 
 


