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IRAGARKIA ANUNCIO

2022ko martxoaren 23an, onartuen eta 
baztertuen behin-behineko zerrenda eta 
merezimenduen behin-behineko balorazioa 
argitaratu ziren, Elgoibarko Udaleko Barne 
Antolamenduaren Kudeatzaile lanpostua zerbitzu 
eginkizunetan aldi baterako hornitzeko deialdiari 
dagozkionak.

Con fecha 23 de marzo de 2022 se publicó la 
relación provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos así como la valoración provisional de 
méritos correspondiente a la convocatoria para la 
provisión, en comisión de servicios y con carácter 
temporal, del puesto de Gestor de Organización 
Interna del Ayuntamiento de Elgoibar.

Horretaz gain, kontuan izan behar da, argitaratuta 
egon diren epean, ez dela erreklamaziorik 
aurkeztu. Hori dela eta, Zortzigarren baldintzan 
ezarritakoaren arabera, onartuen eta baztertuen 
zerrenda eta merezimenduen behin-behineko 
balorazioa behin betikotzat joko dira.

Teniendo en cuenta que, trascurrido el plazo 
establecido para presentar reclamaciones, no se ha 
presentado ninguna, de conformidad con lo 
dispuesto en la base octava de las que rigen la 
convocatoria, tanto la relación de aspirantes y 
excluidos, así como la valoración de méritos, se 
entienden automáticamente elevadas a definitivas.

Epaimahai Kalifikatzaileak onartutako izangai 
bakarra, 15378160S NAN zenbakia duena, 
kontratatzearen aldeko proposamena egin 
duenez, hautaketa prozesua arautzen duten 
Oinarrien bederatzigarren Baldintzan 
ezarritakoaren arabera, proposatutako 
oposiziogileak, txosten-proposamena argitaratzen 
denetik hasita eta 5 egun naturaleko epean, 
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatu diren 
agiri guztien jatorrizkoak edo kopia egiaztatuak 
aurkeztu beharko ditu, baita curriculumean 
alegatu eta ebaluatzekoak diren 
merezimenduenak ere, Udal honetako Erregistro 
Nagusian.

Como quiera que el Tribunal Calificador eleva 
propuesta de contratación a favor del único 
aspirante admitido, con DNI número 15378160S, 
y de conformidad con lo estipulado en la Base 
novena de las que rigen el proceso selectivo, la 
persona propuesta deberá presentar en el plazo 
máximo de 5 días naturales desde la publicación 
del Informe-propuesta, los originales o copias 
compulsadas de todos los documentos requeridos 
para participar en el proceso selectivo, así como 
de los méritos alegados en el currículum, 
susceptibles de evaluación en el Registro General 
de este Ayuntamiento.

Lan esperientzia egiaztatzeko, beharrezkoa izango 
da dagokion herri administrazioak emandako 
jatorrizko egiaztagiria edo kopia egiaztatua 
aurkeztea, non jasota utzi beharko da zein 
lanpostu bete duen eta funtzionario harremanak 
izan duen iraupena.

Para acreditar la experiencia laboral será necesario 
presentar el certificado original, o copia 
compulsada, expedido por la administración 
pública correspondiente, en el que se hará constar 
el puesto desempeñado y la duración de la 
relación funcionarial.

Dokumentazioa aurkezteko eman den epearen 
barruan, izangaiak dokumentazioa aurkezten edo 
eskatutako baldintzak betetzen dituela egiaztatzen 
ez baldin badu, hautaketak ez du ondoriorik 
izango, eta egin diren jarduera guztiak ezeztatu 
egingo dira.

Si dentro del plazo otorgado para la presentación 
de dicha documentación el aspirante no 
presentase su documentación o no acreditase 
reunir los requisitos exigidos, no surtirá efectos la 
selección y quedarán anuladas todas sus 
actuaciones.

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEKO BURUA
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,
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